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1.

Kodeks Etyki i Zasad Postepowania

DOBROWOLNOSC ZATRUDNIENIA

1.1. Nie wykorzystuje sie pracy niewolniczej, przymusowej w tym przymusowej pracy wieiniow
w zadnej formie.

1.2. Nie przetrzymuje sie oryginalnych dokumentdéw toisamosci (takich jak paszporty, dowody
osobiste, pozwolenia na prace i inne dokumenty osobiste) oraz nie zmusza sie pracownikéw
do wnoszenia depozytéw pienieznych.

1.3. Przestrzega sie prawa pracownikéw do rozwigzania stosunku pracy po odpowiednim
powiadomieniu i do otrzymania catkowitego naleinego wynagrodzenia.

1.4. Przestrzega sie prawa pracownikdéw do opuszczenia miejsca pracy po zakoriczeniu ich zmiany.

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | PRAWO DO ZBIOROWYCH NEGOCJACII WS. WARUNKOW
ZATRUDNIENIA

2.1. Przedstawiciele pracownikéw nie s w Zaden sposéb dyskryminowani i mogg sprawowac

swoje funkcje zwigzane z reprezentowaniem pracownikdw w miejscu pracy.

BEZPIECZNE | HIGIENICZNE WARUNKI PRACY

3.1. Pracownikom zapewnienia sie¢ bezpieczne i higieniczne miejsce pracy, zgodnie
z powszechnym stanem wiedzy w branzy i z uwzglednieniem wszelkich szczegdlnych zagrozen.
W razie potrzeby beda podejmowane odpowiednie kroki w celu zapobiegania wypadkom
i obrazeniom w zwigzku z wykonywang pracg poprzez minimalizowanie przyczyn zagrozen
w miejscu pracy na tyle, na ile jest to racjonalnie wykonalne.

3.2. Pracownicy bedg przechodzi¢ regularne i odpowiednio rejestrowane szkolenia z zakresu BHP;
szkolenia musza by¢ powtarzane dla nowych lub przeniesionych na inne stanowiska
pracownikow.

3.3. Zapewnia sie pracownikom dostep do czystych toalet, wody pitnej oraz przechowywania

zywnosci w higienicznych warunkach.
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3.4

3.5.

A LMUS

Jezeli zapewnione jest zakwaterowanie, musi ono by¢ czyste i bezpieczne oraz musi
zaspokajac¢ podstawowe potrzeby pracownikéw.
Kwestie zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy wiaczone bedg do zakresu

odpowiedzialnosci starszego rangg przedstawiciela zarzadu.

FIRMA NIE BEDZIE KORZYSTAC Z PRACY DZIECI

4.1.

Pod zadnym pozorem nie wolno przyjmowac do pracy dzieci.

GODZIWA PLACA

5.

9i2,

5.3.

Ptace i Swiadczenia wyptacane za standardowy miesigc pracy spetniajg (co najmniej) wymogi
krajowych norm prawnych lub powszechnie stosowanych norm branzowych. Wynagrodzenie
zawsze powinno by¢ wystarczajace dla zaspokajania podstawowych potrzeb i zapewnié
niejakq nadwyzke.

Wszyscy pracownicy bedg otrzymywac pisemne i zrozumiate informacje dotyczgce ich
warunkéw zatrudnienia oraz wysokosci wynagrodzenia przed rozpoczeciem pracy, a takze
szczegotowe informacje dotyczace wynagrodzenia za dany okres rozliczeniowy przy kazdej
wyptacie wynagrodzenia.

Nie jest dozwolone stosowanie jako $rodka dyscyplinarnego potrgcanie zadnych kwot

z wynagrodzenia niezgodnych z przepisami prawa krajowego.

ZAKAZ NARZUCANIA NADMIERNEGO CZASU PRACY

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Godzinowy wymiar pracy musi by¢ zgodny z przepisami prawa krajowego i powszechnie
stosowanymi normami branzowymi.

Niezaleznie od okolicznosci nie wolno wymagac¢ od pracownikéw regularnej pracy w wymiarze
diuiszym niz 48 godzin tygodniowo; ponadto kaidy pracownik ma prawo do co najmniej
jednego dnia wolnego od pracy na kazde siedem dni.

Nadgodziny muszg by¢ dobrowolne, ich wymiar nie moze regularnie przekracza¢ 12 godzin
tygodniowo i zawsze muszg by¢ wynagradzane z zastosowaniem wyzszej stawki godzinowej.
Godziny pracy mogg przekroczy¢ 60 godzin w dowolnym siedmiodniowym okresie tylko
w wyjatkowych okolicznosciach i gdy spetniajg wszystkie ponizsze warunki:

e pozwala na to prawo krajowe,
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e pozwala nato umowa zbiorowa dobrowolnie negocjowana z organizacjg pracownicza
reprezentujacqg znaczng czesc sity roboczej;

e podejmowane s3 odpowiednie zabezpieczenia w celu ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikdw oraz

» Pracodawca jest w stanie wykazaé, ze wystepuja wyjatkowe okolicznosci, takie jak

niespodziewany wzrost produkcji, wypadki lub nagle przypadki.
7. ZAKAZ DYSKRYMINACII

7.1. Pracownicy zatrudnieni w Firmie Almus Sp. z 0.0. nie moga by¢ narazeni na dyskryminacje
w jakiejkolwiek postaci z uwagi na swojg pte¢, rase, pochodzenie etniczne, przekonania

religijne lub polityczne, bad?Z z uwagi na wszelkie inne cechy osobiste.
8. UREGULOWANY STOSUNEK PRACY

8.1. Na ile tylko moiliwe, kaida wykonywana praca musi odbywac sie na zasadach uznanego
stosunku pracy przewidzianego przepisami prawa oraz praktyka danego kraju.

8.2. Pracodawca nie bedzie uchylat sie¢ od zobowigzan wobec pracownikéw wynikajgcych
z przepiséw prawa pracy badi ustawodawstwa socjalnego i zwigzanych z uregulowanym

stosunkiem pracy.
9. ZAKAZ NIELUDZKIEGO TRAKTOWANIA

9.1. Zabronione sg wszelkie formy przemocy fizycznej, dyscyplinowania w postaci kar cielesnych,
gréib uzycia przemocy fizycznej, molestowania seksualnego oraz innego rodzaju

molestowania i zastraszania.
10. PRZECIWDZIALANIE PRZEKUPSTWU | KORUPCJI
10.1. Firma Almus Sp. z 0.0. zdecydowanie przeciwstawia sig jakimkolwiek praktykom korupcyjnym.

Oferowanie, ptacenie, nagabywanie lub przyjmowanie nielegalnych prowizji lub tapowek,

w tym ptatnosci utatwiajacych jest surowo zabronione.
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10.2.

10.3.

10.4.

ALMUS

Pracownicy firmy muszg unikaé dziatan prowadzacych do powstawania konfliktu intereséw.
Firma rywalizuje z konkurencjg w sposéb uczciwy i etyczny, zaktadajac osigganie sukceséw
w rywalizacji w oparciu o konkurencyjng oferte i najwyzszej jakosci ustugi.

Pracownicy muszg przestrzega¢ wszystkich majacych zastosowanie przepiséw prawa
i regulacji.

Firma Almus Sp. z o.0. przestrzega poufnosci informacji nalezacych do oséb trzecich. Nigdy
nie staramy sie pozyskiwac ani ujawniac informacji poufnych nalezgcych do innych spétek,
w tym informacji przekazywanych nam bezposrednio oraz przez osoby trzecie; tego samego

wymagamy od naszych klientéw.

11. POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA

11.1.
11.2.

Firma rozwija kulture organizacyjng oparta na przestrzeganiu praw cztowieka.
Firma kierujgc sie¢ zasadami etyki i respektowania prawa oraz przepiséw w zakresie praw
cztowieka, prawa pracy i praw pracowniczych, oczekuje jednoczesnie etycznego

postepowania ze strony pracownikéw.

12. ROZPATRYWANIE SKARG LUB WATPLIWOSCI

12.1.

12.2.

12.3.

Pracodawca zapewnia pracownikom mechanizm rozpatrywania skarg w celu zgtaszania
probleméw w miejscu pracy. Mechanizm powoduje niezwtoczne reagowanie na problemy
lub/oraz informacje zwrotne w terminie maksymalnie 7 dni. Wszyscy pracownicy oraz
przedstawiciele majg rowny dostep do skiadania skarg, bez stosowania przez przetoionych
jakichkolwiek kar.

Pracodawca chroni poufnos¢ pracownika zglaszajacego skarge i zabrania dziatan
odwetowych.

Istnieja trzy mozliwosci sktadania skarg przez pracownikéw:

1) droga mailowg na adres: etyka@almus.pl

2) droga mailowa na adres: m.giec@almus.pl

3) osobiscie do:
= Prezesa Zarzgdu - Wojciech Starnawski,
= Dyrektora ds. Rozwoju - Marcin Giec oraz

= Specjalisty ds. Kadr i Ptac - Marta Wolka.
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