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Zaangazowanie Zarzadu

W naszej firmie gteboko wierzymy, ze ochrona srodowiska naturalnego, respektowanie praw cztowieka
oraz promowanie zréwnowazonego rozwoju to nieodzowne filary odpowiedzialnego biznesu. Lasy petnia
kluczowa role w stabilizacji klimatu, ochronie réznorodnosci biologicznej i wspieraniu lokalnych
spotecznodci, ktére sa od nich bezpojrednio zalezne. Jednoczesnie poszanowanie godnosci i praw
kazdego cztowieka - niezaleznie od miejsca w taiicuchu dostaw - stanowi dla nas nienaruszalng wartosc.
Jako organizacja kierujaca sie zasadami zréwnowazonego rozwoju, przyjmujemy na siebie
odpowiedzialnoé¢ za etyczne i Swiadome pozyskiwanie surowcow.

Nasze dziatania bazuja na uczciwosci, przejrzystosci i systematycznym wdrazaniu dobrych praktyk, ktore
sprzyjaja dtugoterminowym relacjom z partnerami oraz zmniejszaja wptyw dziatalnosci na srodowisko
i spotecznosci lokalne. Uwazamy, ze odpowiedzialne zarzadzanie taricuchem dostaw to nie tylko
obowiazek wynikajacy z przepiséw, ale przede wszystkim $wiadoma decyzja biznesowa, ktéra umozliwia
tworzenie wartoéci dodanej dla wszystkich interesariuszy. Almus Sp. z 0.0. podejmuje konkretne dziatania
na rzecz budowania przejrzystych i odpowiedzialnych tancuchéw dostaw surowcow pochodzenia lesnego
i rolniczego. Nasze podejicie opiera sie na wdrazaniu spéjnej strategii zrownowazonego rozwoju, ktora
obejmuje m.in. zapobieganie degradacji $rodowiska naturalnego, eliminacje ryzyka tamania praw
cztowieka oraz podnoszenie $wiadomosci i standardéw wsréd naszych partneréw biznesowych.

W oparciu o uznane miedzynarodowe wytyczne i regulacje, nasza Polityka odpowiedzialnego
pozyskiwania zostata zaprojektowana tak, by wspierac legalne, zréwnowazone i etyczne praktyki w catym
tanicuchu dostaw. Jej realizacja obejmuje m.in. audyty i ocene ryzyka, wspotprace z dostawcami w zakresie
budowania ich kompetencji, system raportowania postepéw oraz mechanizmy umozliwiajace zgtaszanie
nieprawidtowosci. Dazymy do tego, aby nasze dziatania stanowity realne wsparcie dla rozwoju
transparentnych, sprawiedliwych i odpowiedzialnych globalnych tarficuchéw dostaw.

1. Zakres Polityki odpowiedzialnego pozyskiwania

Polityka odpowiedzialnego pozyskiwania surowcéw stanowi integralny element strategii operacyjnej
naszej organizacji i odnosi sie do wszystkich dziatari zwiazanych z zaopatrzeniem, obejmujac zaréwno
bezposrednie, jak i posrednie Zrddta zaopatrzenia w produkty pochodzenia rolniczego i leSnego. Obejmuje
to wspétprace z dostawcami oraz podmiotami trzecimi dziatajagcymi na réznych etapach tancucha
wartosci, niezaleznie od ich lokalizacji i skali dziatalnosci.

Zakres polityki rozciaga sie na etapy selekcji partneréw handlowych, identyfikacje oraz analize ryzyka,
biezaca kontrole zgodnosci z przyjetymi zasadami, jak réwniez wdrazanie odpowiednich Srodkéw
zaradczych w przypadku naruszen. Szczegdlne znaczenie przypisujemy ochronie praw cztowieka,
przeciwdziataniu degradaciji srodowiska, w tym wylesianiu, wspieraniu ochrony zasobéw przyrodniczych
oraz ograniczaniu wptywu naszej dziatalnosci na klimat poprzez redukcje emisji gazéw cieplarnianych.

Celem polityki jest zagwarantowanie, ze kazdy surowiec trafiajacy do naszego taricucha dostaw pochodzi
ze zrédet spetniajgcych kryteria legalnosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci $rodowiskowej oraz
spotecznej. Nasze dziatania sa zgodne z obowigzujacymi regulacjami krajowymi i miedzynarodowymi
wytycznymi dotyczacymi etycznego prowadzenia dziatalnosci.

2. Odpowiedzialne zarzadzanie i praktyki biznesowe

W trosce o etyczne i odpowiedzialne prowadzenie dziatalnosci nasza organizacja wdraza wysokie
standardy w zakresie ochrony érodowiska, zréwnowazonego rozwoju spotecznego oraz przejrzystosci
dziatai operacyjnych. Te zasady majg zastosowanie do wszystkich aspektéw pozyskiwania surowcow,

CCO Sp.zo.0. ul.Jana Pawtall 27, 00-867 Warszawa, NIP 5273150706 www.cco.expert
REGON 540817220 KRS 0001151776, Sad Rej. dla m.st. Warszawy, Xlll Wydz. Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego



produktow i ustug - od momentu nawiazania relacji z dostawca az po koricowe etapy taricucha dostaw.
Naszym celem jest nie tylko przestrzeganie przepiséw prawa obowiazujacych w krajach pochodzenia, ale
réwniez aktywne wspieranie lokalnych spotecznosci oraz minimalizowanie wptywu dziatalnosci na
srodowisko naturalne.

Oczekujemy, ze wszyscy partnerzy w tancuchu dostaw beda prowadzili dziatalnosc zgodnie z przepisami,
w sposob transparentny, rzetelny i odpowiedzialny, realizujgc w petni zobowigzania wynikajace ze
wspotpracy z nasza firma. Nasi partnerzy biznesowi powinni monitorowac zgodnosc swojej dziatalnosci
z regulacjami obowiazujacymi w danym kraju, w tym m.in. z przepisami dotyczacymi handlu
zagranicznego, kontroli eksportu, sankcji miedzynarodowych, obowiazkéw raportowych oraz norm
w zakresie praw cztowieka i ochrony Srodowiska. Podkreslamy, ze zgodnos¢ z lokalnym prawem to
jedynie punkt wyjscia - w przypadku rozbieznosci miedzy lokalnymi regulacjami a naszymi standardami,
wymagamy stosowania wyzszych i bardziej rygorystycznych kryteridw.

2.1. Prawo do ziemi i wtasnosci gruntow

Doktadamy staran, aby kwestie wtasnosci gruntdéw oraz zasady prowadzenia dziatalnosci rolniczej i lesnej
byty jasno okreslone, transparentne oraz gwarantowaty bezpieczenstwo prawne wszystkim
uprawnionym interesariuszom. Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg dziata¢ w zgodzie z tymi zasadami
w catym tancuchu dostaw, zapewniajgc petne poszanowanie obowiazujacych przepisdéw oraz praw stron
posiadajacych tytuty do uzytkowania terenow.

W petni uznajemy znaczenie ochrony praw ludnosci rdzennej i lokalnych spotecznosci, zgodnie
z postanowieniami Deklaracji Narodow Zjednoczonych o Prawach Ludnosci Rdzennej. W zwigzku z tym
wymagamy, aby wszelka dziatalnos¢ prowadzona na obszarach mogacych wptywac na tradycyjne ziemie
lub Zrédta utrzymania tych spotecznosci byta poprzedzona dobrowolng, swiadoma i uprzednia zgoda
(FPIC - free, prior and informed consent).

Dostawcy sa zobowigzani do respektowania wszystkich form prawa do uzytkowania gruntow oraz
zapewnienia odpowiedniego udokumentowania posiadanych tytutéw i zgodnosci z lokalnymi regulacjami.
Ponadto zarzadzanie gruntami musi odbywac sie w sposéb przejrzysty, odpowiedzialny i nalezycie
rejestrowany, z poszanowaniem zaréwno intereséw srodowiskowych, jak i spotecznych.

2.2.Zarzadzanie planowaniem i operacje prowadzone s3 w sposéb odpowiedzialny

Wymagamy, aby nasi dostawcy prowadzili dziatalno$¢ zwiazang z uzytkowaniem gruntéw, planowaniem
operacyjnym oraz zarzadzaniem terenami lesnymi i rolnymi w petnej zgodnosci z obowigzujacymi
regulacjami prawnymi, Dotyczy to w szczegdlnosci legalnego pozyskiwania surowcdw lesnych oraz
produkcji towardw rolnych zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi normami.

Jednoczesnie oczekujemy przestrzegania zasad przejrzystosci, w tym spetniania obowigzku
informacyjnego wobec interesariuszy, poprzez udostepnianie kluczowych danych dotyczacych
pochodzenia i zgodnosci pozyskiwanych surowcow.

2.3. Przestrzeganie prawa podatkowego

Nasza dziatalno$¢ prowadzona jest z poszanowaniem obowigzujacych przepiséw podatkowych.
Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda réwnie rzetelni w zakresie realizacji swoich obowigzkéw fiskalnych.
Dotyczy to terminowego regulowania wszelkich zobowigzan podatkowych i administracyjnych, w tym
m.in. podatkdw lokalnych, gruntowych, VAT, podatkéw dochodowych od oséb prawnych, a takze optat
celnych i eksportowych - zgodnie z obowigzujacymi regulacjami.
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Dostawcy s3 zobowigzani do petnej zgodnosci z lokalnym prawem podatkowym we wszystkich
jurysdykcjach, w ktérych prowadza dziatalnoéé¢, oraz do zachowania przejrzystosci w relacjach
z odpowiednimi organami podatkowymi.

2.4. Przeciwdziatanie korupcji, tapownictwu, oszustwom i konfliktom intereséw

Dziatamy w oparciu na zasadach uczciwosci i odpowiedzialnosci, z zastosowaniem wszelkich srodkow
majacych na celu zapobieganie korupcji, oszustwom oraz konfliktom intereséw. Uczciwosc biznesowa
jest zapewniana zgodnie z uznanymi najlepszymi praktykami. Zapewniana jest réwniez zgodnos¢ ze
wszystkimi obowiazujacymi przepisami prawa dotyczacymi przeciwdziatania przekupstwu, oszustwom
i konfliktom intereséw. Podejmowane s3 dziatania zapobiegajace fatszowaniu danych i dokumentow,
wspierajace kulture przejrzystosci i rzetelnosci.

Nasi Dostawcy nie praktykuja ani nie tolerujg przejawodw korupcji, tapownictwa, wytudzania czy
defraudacji. Dostawcy powinni wdrozy¢ program zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi, obejmujacy
analizy dochowania nalezytej starannosci przed nawiazaniem nowej wspotpracy z podwykonawca.

2.5. Qdpowiedzialne praktyki handlowe i zaopatrzeniowe

Nasza firma kieruje sie zasadami rzetelnosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci, podejmujac wszelkie
mozliwe dziatania w celu eliminowania korupcji, naduzy¢ finansowych oraz konfliktdw intereséw.
Dziatamy w zgodzie z uznanymi standardami etyki biznesowej oraz obowiazujacymi przepisami prawa
w zakresie przeciwdziatania tapownictwu, fatszerstwom i nieuczciwym praktykom.

Ktadziemy duzy nacisk na budowanie kultury zaufania i uczciwosci, m.in. poprzez zapobieganie
manipulowaniu dokumentacja oraz wspieranie transparentnych proceséw decyzyjnych.

Nasi dostawcy zobowiazani sg do jednoznacznego odrzucenia jakichkolwiek form korupcji, wytudzen,
przekupstwa czy sprzeniewierzenia Srodkow. Wymagamy od nich wdrozenia systeméw zgodnosci
z przepisami antykorupcyjnymi, w tym stosowania zasad nalezytej starannosci przy wyborze partneréw
i podwykonawcdw, szczegdlnie przed rozpoczeciem wspotpracy.

2.6.Bezpieczenstwo danych, informacji poufnych i wtasnosci intelektualnej

Dostawcy wspdtpracujacy z naszg firmg sa zobowiazani do petnego respektowania praw witasnosci
intelektualnej oraz zasad ochrony danych. Oczekujemy, Zze wykorzystywane przez nich rozwigzania
technologiczne oraz oprogramowanie beda pochodzity z legalnych Zrédet i objete waznymi licencjami.

W ramach swojej dziatalnosci handlowej i zakupowej dostawcy musza stosowad wytacznie takie praktyki,
ktére sa zgodne z obowigzujacym prawem oraz standardami etycznymi, z poszanowaniem poufnosci
i prawa witasnosci wszystkich podmiotdw zaangazowanych w tancuch dostaw.

3. Prawa cztowieka i wptyw spoteczny

Nasza organizacja zobowiazuje sie do ochrony godnosci cztowieka, poszanowania jego praw oraz
zapewnienia bezpiecznych i sprawiedliwych warunkéw funkcjonowania dla wszystkich interesariuszy.
Swiadomie rezygnujemy z udziatu w praktykach budzacych watpliwosci etyczne oraz z jakiejkolwiek
formy czerpania korzysci z dziatai naruszajacych zasady odpowiedzialnosci spotecznej.

Zobowiazanie to obejmuje szeroki wachlarz aspektéw, ktérych celem jest promowanie etycznych
standardéw zatrudnienia, wzmacnianie pozytywnych relacji spotecznych oraz tworzenie srodowiska
pracy opartego na wzajemnym szacunku i odpowiedzialnosci.
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Zasady przedstawione ponizZej stanowia podstawe naszego podejscia do spotecznej odpowiedzialnosci
i 53 scisle zintegrowane z Polityka odpowiedzialnego pozyskiwania.

Poszanowanie praw cztowieka i standardéw zatrudnienia

e Gwarantowanie bezpiecznych, sprawiedliwych i godnych warunkéw pracy na kazdym etapie
tancucha dostaw.

» Bezwzgledny zakaz pracy przymusowej, pracy dzieci oraz wszelkich form dyskryminacji.

» Uznanie prawa pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie oraz uczestnictwa w negocjacjach
zbiorowych.

Wolna, uprzednia i $wiadoma zgoda (FPIC)

¢ Wymdg uzyskania zgody od ludnosci rdzennej oraz spotecznosci lokalnych przed rozpoczeciem
dziatan mogacych wptynaé na ich ziemie, prawa lub $rodki do zycia.

e Obowigzek dokumentowania i nadzorowania proceséw konsultacyjnych  zgodnie
z miedzynarodowymi normami.

Odpowiedzialno$¢ finansowa i podatkowa

e Rzetelne i terminowe regulowanie wszystkich naleznosci podatkowych i optat, w tym
zobowigzan lokalnych, podatkéw VAT, CIT oraz optat handlowych i eksportowych.

e Przestrzeganie przepiséw w zakresie cen transferowych oraz przeciwdziatanie naduzyciom
finansowym.

Etyka i przejrzystoéé operacyina

» Stosowanie mechanizmoéw zabezpieczajacych przed korupcja, naduzyciami oraz konfliktami
intereséw,

e Promowanie kultury uczciwosci poprzez zakaz manipulowania dokumentacja oraz wdrazanie
zasad nalezytej starannosci.

Zgodnosc z regulacjami handlowymi i zakupowymi

e Dziatalnos¢ handlowa prowadzona w oparciu o obowigzujace przepisy dotyczace wymiany
miedzynarodowej, kontroli importu/eksportu oraz klasyfikacji towarow.

* Realizacja kontraktéw handlowych w zgodzie z obowigzujacym prawem i etycznymi standardami
biznesowymi.,

Wzmacnianie odpowiedzialnych relacji spotecznych

e Aktywny dialog z interesariuszami, w tym z lokalnymi spotecznoéciami i organizacjami
spotecznymi.

e Inicjowanie dziatai sprzyjajacych wtaczeniu spotecznemu, poszanowaniu réznorodnoéci oraz
rozwojowi lokalnych spotecznosci.

Wszystkie powyzsze zasady podlegaja systematycznej weryfikacii, ocenie skutecznoéci oraz aktualizacji,
w odpowiedzi na zmiany legislacyjne i rozwoj najlepszych praktyk w zakresie odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci.
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3.1. Poszanowanie praw cztowieka

Doktadamy wszelkich staran, aby prawa cztowieka byty respektowane na kazdym poziomie naszego
tancucha wartoéci/dostaw, zgodnie =z obowiazujacymi przepisami prawa krajowego oraz
miedzynarodowego.

Nasze dziatania operacyjne, w tym pozyskiwanie i handel surowcami, s3 prowadzone w sposéb, ktéry nie
wspiera naruszen praw cztowieka ani nie przyczynia sig do eskalacji konfliktow zbrojnych.

3.2. Praca dzieci

Wszystkie podmioty w naszym tancuchu dostaw maja obowiazek eliminowania zatrudnienia dzieci we
wszystkich formach dziatalnosci - od produkgji, przez rolnictwo, po gospodarke lesna. Dopuszczenie do
pracy 0séb niepetnoletnich moze mie¢ miejsce wytacznie w wyjatkowych sytuacjach okreslonych przez
lokalne przepisy, pod warunkiem spetnienia rygorystycznych standardéw ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa.

Zobowiazujemy partneréw do stosowania sie do miedzynarodowych konwencji zakazujacych
wykorzystywania dzieci do pracy - w tym dokumentow okreslajacych minimalny wiek zatrudnienia oraz
wykluczajacych niebezpieczne i degradujace formy pracy.

Minimalne wymagania, jakie musza by¢ spetnione:

e Osoby mtodsze niz 15 lat (lub takie, ktére nie ukoriczyty jeszcze ustawowej edukacii, jezeli trwa
ona diuzej) nie moga by¢ angazowane do pracy, poza wyjatkami takimi jak pomoc w
gospodarstwie domowym czy praktyki edukacyjne dozwolone przepisami.

e W przypadku zatrudniania mtodziezy obowiazuje koniecznos¢ dostosowania zadan do ich wieku
i rozwoju oraz zapewnienia $rodowiska pracy, ktére nie niesie ryzyka ani zagrozen.

e Nie dopuszcza sie, aby osoby ponizej 18. roku zycia wykonywaty czynnosci niebezpieczne,
obciazajace psychicznie lub mogace wywotac trwate skutki zdrowotne.

3.3.Zakaz pracy przymusowej, handlu ludZmi i form wspotczesnego niewolnictwa

W naszej dziatalnosci nie ma miejsca na jakiekolwiek formy zniewolenia, wykorzystywania czy
ograniczania swobody pracownikéw. Zatrudnienie zawsze odbywa si¢ na podstawie dobrowolnej decyzji,
bez stosowania presji, zaleznosci finansowych ani innych é$rodkéw przymusu.

Wspotpracujace z nami podmioty sa zobowiazane do przeciwdziatania zjawiskom takim jak praca
przymusowa, handel ludZzmi czy niewolnictwo we wspétczesnej formie. Obejmuje to takze eliminowanie
takich praktyk u swoich podwykonawcow i w catym taricuchu dostaw. W szczegdlnosci wymagamy
wykluczenia:

e zatrudniania wiezniow,

e pracy wymuszonej podstepem lub szantazem,

e stosowania zaleznoéci, ktére odbierajg osobie mozliwos¢ samodzielnego decydowania
o zatrudnieniu.

Dostawcy musza wprowadzic i przestrzegac¢ nastepujacych zasad:

e Nie wolno zatrzymywac ani przechowywac dokumentéw osobistych pracownikéw - dotyczy to
m.in. paszportow, dowodow tozsamosci czy zezwolen na prace.
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»  Wszelkie umowy dotyczace pozyczek lub zaliczek musza by¢ jasno przedstawione, zatwierdzone
przez obie strony i nie moga wiaza¢ zatrudnienia z obowiazkiem ich spiaty.

* Rekrutacja i relokacja nie moga wiazac sie z zadnymi optatami pobieranymi od pracownikéw -
dotyczy to rowniez kosztéw zwiazanych z przejazdem, zakwaterowaniem lub legalizacjg pobytu.

» Jesli pracownik ponidst jakiekolwiek koszty rekrutacyjne, muszg one zostaé mu w catosci
Zwracone.

e Osoby zatrudnione musza mie¢ mozliwo$é swobodnego przemieszczania sie i nie moga byé
fizycznie ograniczane w miejscu pracy lub zakwaterowania, nawet jesli zapewnia je pracodawca.

3.4. Prawa pracownika, swoboda zrzeszania sie i uktaddw zbiorowych

W relacjach z osobami zatrudnionymi oczekujemy petnego poszanowania ich praw oraz zgodnosci
z migdzynarodowymi standardami pracy. Odnosi sie to m.in. do wolnosci zrzeszania sie, mozliwosci
reprezentowania interesow pracowniczych oraz uczciwych warunkéw zatrudnienia, w tym przestrzegania
czasu pracy i zapewnienia niezbednych przerw.

Dostawcy zobowigzani sa do umozliwienia pracownikom swobodnego udziatu w dziatalnosci zwigzkow
zawodowych lub innych formach reprezentacji zbiorowej, bez ingerencji, naciskdw czy préb ograniczania
tej wolnosci.

W przypadku zatrudniania oséb migrujacych, konieczne jest zapewnienie zgodnosci ich statusu
pobytowego i zawodowego z przepisami kraju, w ktérym $wiadcza prace. Pracownicy ci musza mieé
zagwarantowana mozliwosc swobodnego opuszczania i powrotu na teren zatrudnienia, a takze prawo do
réwnego traktowania w zakresie wynagrodzenia, dostepu do $wiadczer i warunkéw pracy - niezaleznie
od kraju pochodzenia.

3.5.Réwne traktowanie oraz brak dyskryminacji

W naszej organizacji stanowczo sprzeciwiamy sie wszelkim formom nieréwnego traktowania, kierujac sie
obowiazujacymi regulacjami prawnymi oraz zasada réwnosci szans. Dazymy do tego, aby kazdy etap
relacji pracowniczych - od rekrutacji po zakoriczenie zatrudnienia - opierat sie na sprawiedliwosci,
przejrzystosci i poszanowaniu godnosci osobiste;.

Zobowigzujemy dostawcdw do tworzenia Srodowiska pracy, w ktérym réznorodnoéé jest szanowana,
a wszelkie formy przemocy stownej, upokorzenia czy wykluczenia s3 catkowicie wyeliminowane. Miejsca
pracy powinny sprzyjac integracji, bezpieczenstwu oraz rozwojowi zawodowemu.

Zakazane jest réznicowanie traktowania oséb ze wzgledu na jakiekolwiek cechy tozsamosciowe lub
spoteczne, w tym m.in. kolor skéry, pochodzenie, religie, narodowosé, pteé, orientacje seksualna, stan
zdrowia, wiek, sytuacje majatkows, status rodzinny, poglady polityczne, niepetnosprawnosé czy
tozsamos¢ ptciowa. Réwnoséé w dostepie do zatrudnienia, wynagrodzenia i mozliwoéci rozwoju musi by¢
Zawsze zapewniona.

3.6. Wynagrodzenia

Wynagrodzenia oferowane osobom zatrudnionym musza by¢ adekwatne, sprawiedliwe i zgodne
z obowigzujacym porzadkiem prawnym. Dotyczy to wszystkich kategorii zatrudnionych - zaréwno
statych pracownikéw, oséb na kontraktach, pracownikéw sezonowych, jak i 0séb migrujacych.
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Wyptacane srodki powinny pokrywa¢ podstawowe koszty zycia pracownika i jego bliskich, a jednoczesnie
pozwalaé na prowadzenie godnego zycia. W sytuacji braku ustawowych progdw wynagrodzenia,
stosowane musza by¢ wiarygodne punkty odniesienia przyjete w danej branzy lub regionie.

Dostawcy maja obowiazek terminowego wyptacania petnych kwot wynagrodzenia oraz
zapewnienia wszystkim zatrudnionym dostepu do naleznych dwiadczen, urlopow i innych praw
wynikajacych z lokalnych regulacji. Za prace przekraczajaca standardowy czas pracy nalezy wyptacac
odpowiednie dodatki - zgodne z przepisami prawa lub zwyczajowo przyjetymi wskaznikami
wynagrodzenia za nadgodziny.

3.7.Bezpieczenistwo i higiena pracy

Kazde miejsce pracy musi spetnia¢ wysokie standardy w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa, obejmujac
zaréwno infrastrukture, jak i organizacje pracy. Wszyscy pracownicy powinni mie¢ zapewniony dostep do
¢rodkéw ochrony indywidualnej dostasowanych do charakteru wykonywanych zadan.

Dostawcy zobowiazani sa do prowadzenia regularnych szkoler z zakresu BHP oraz dokumentowania
dziatan podejmowanych w celu zapobiegania zagrozeniom. W miejscach pracy musza by¢ dostepne
czyste toalety, woda zdatna do picia oraz pomieszczenia umozliwiajace higieniczne przechowywanie
i spozywanie positkow.

Jedli pracodawca zapewnia zakwaterowanie - samodzielnie lub za poérednictwem innego podmiotu -
musi ono byé bezpieczne, odpowiednio wyposazone i spetnia¢ podstawowe potrzeby osob tam
przebywajacych.

3.8. Standardy zakwaterowania zapewnianego przez pracodawce

Oferowane miejsce zamieszkania musi by¢ zgodne z obowiazujacymi przepisami oraz spetniac wszystkie
normy w zakresie bezpieczenstwa i higieny.

Warunki bytowe musza by¢ stabilne, czyste i utrzymywane w nalezytym stanie technicznym.

Niezaleznie od lokalnych regulacji, zakwaterowanie powinno by¢ udostepniane bez optat lub po uczciwej,
proporcjonalnej cenie - szczegblnie wtedy, gdy pracownik nie ma dostepu do innego, bezpiecznego
i przystepnego cenowo lokum.

3.9. Rownosé pici

Zaréwno nasza organizacja, jak i partnerzy w taricuchu dostaw, wspieraja polityke réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn, zapewniajac sprawiedliwe wynagrodzenie oraz réwny dostep do zatrudnienia i rozwoju
zawodowego. Urlopy rodzicielskie - zaréwno dla matek, jak i ojcéw - sg przyznawane zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa i respektowane bez wyjatku.

3.10. Przestrzeganie prawa oraz poszanowanie ludnosci rdzennej

Szanujemy prawa spotfecznosci rdzennych, ktére moga zostac dotkniete dziatalnoscia nasza lub naszych
partneréw handlowych. Wszelkie kontakty z tymi grupami odbywaja sie z poszanowaniem ich tradycji,
w duchu otwartosci i zgodnie z zasada wolnej, $wiadomej i uprzedniej zgody (FPIC), bedacej podstawg
odpowiedzialnych relacji.
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311, Wsparcie spotecznosci rdzennej oraz ich praw

Wspétpracujac z lokalnymi spotecznoéciami na terenach, gdzie prowadzona jest dziatalnos¢ zwiazana
zuprawg i pozyskiwaniem surowcdw, kierujemy sie zasadami dialogu, wzajemnego poszanowania
i rownowagi intereséw. Uznajemy zaréwno obowiazujace prawa, jak i tradycyjne zasady regulujace
dostep do ziemi i zasobdw.

Obszary oraz elementy dziedzictwa kulturowego, religijnego i historycznego majace szczegdlne znaczenie
dla spotecznosci lokalnych s3 odpowiednio identyfikowane i objete dziataniami ochronnymi.

3.12. Poszanowanie dla kultury ludnosci rdzennej

Dazymy do zachowania i poszanowania dziedzictwa kulturowego, historycznego i duchowego
spotecznosci, na ktérych obszarach prowadzona jest dziatalnosé, dbajac jednoczesnie o ochrone ich praw
do wiedzy tradycyjnej oraz wtasnosci intelektualnej.

4. Odpowiedzialnos¢ ekologiczna

Nasze podejscie do pozyskiwania surowcéw opiera sie na zatozeniu, ze dziatalnoéé gospodarcza musi byé
prowadzona z poszanowaniem planety i jej zasobow. Dlatego ktadziemy szczegélny nacisk na ochrone
przyrody oraz odpowiedzialne gospodarowanie $rodowiskiem - zaréwno w ramach naszych wtasnych
procesow, jak i w dziataniach naszych partneréw, w szczegdinosci w sektorze lednym i rolnym.

Aby realizowac te zatozenia, wyznaczyliSmy konkretne cele érodowiskowe, opracowane w oparciu
0 wskazniki zawarte w Ramach Zréwnowazonego Rozwoju:

Ograniczenie wylesiania i degradacji ekosysteméw

e Wszystkie surowce musza pochodzi¢ z obszaréw wolnych od wycinki, z okreslong datg
odniesienia.

»  Wprowadzane s3 systemy sledzenia pochodzenia materiatéw oraz monitorowania zmian
uzytkowania terenu przy uzyciu technologii satelitarnych i geolokalizacyjnych.

» Zabronione jest pozyskiwanie z terendw cennych przyrodniczo, objetych ochrona Iub
0 szczegblnym znaczeniu dla zachowania réznorodnoéci biologiczne;.

Zréwnowazone wykorzystanie wody i ochrona gleby

» Wspieramy praktyki rolnicze i lesne zapobiegajace erozji oraz ograniczajace zanieczyszczenie
zasobdw wodnych i nadmierna eksploatacje wod.

» Podejmowane sa dziatania majace na celu odnowe zdegradowanych terenéw oraz przywracanie
rownowagi hydrologicznej.

*  Wprowadzono ograniczenia dotyczace stosowania chemikaliéw, nawozéw i pestycydéw, w celu
zmniejszenia ich wplywu na $rodowisko.

Dziatania na rzecz klimatu i redukcja emisii

e Caly taicuch dostaw objety jest celami obnizenia emisji gazéw cieplarnianych, zgodnymi
z metodologia Science Based Targets.

* Promujemy rozwigzania ograniczajace emisje w produkcji, takie jak agroleénictwo czy poprawa
zdolnosci gleb do wychwytywania dwutlenku wegla.

*  Wymagamy od dostawcdw raportowania efektéw srodowiskowych i wdrazanych inicjatyw
proklimatycznych.
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Gospodarka odpadami i substancjami chemicznymi

e Chemikalia i odpady musza by¢ przechowywane, stosowane i usuwane zgodnie
z obowigzujacymi regulacjami oraz zasadami bezpieczenstwa.

s Nalezy ogranicza¢ stosowanie toksycznych substancji i wybierac¢ rozwigzania o mniejszym ryzyku
dla ludzi i przyrody.

e Zabronione sa dziatania prowadzace do niekontrolowanego spalania, zrzutéw do srodowiska czy
nielegalnego sktadowania odpadéw.

Wszystkie powyzsze zobowiazania stanowig integralny element naszej polityki odpowiedzialnego
pozyskiwania i podlegaja ciggtemu przegladowi oraz aktualizacji w celu ich doskonalenia zgodnie
z postepem technologicznym i zmianami w wymaganiach branzowych.

4.1.Zachowanie laséw i ekosystemdw naturalnych

Lasy i $srodowiska przyrodnicze maja kluczowe znaczenie dla rbwnowagi klimatycznej, ochrony gatunkdw
oraz utrzymania zrédet utrzymania dla ludzi na catym swiecie. Naszym celem jest catkowite wykluczenie
dostawcdw i surowcoéw zwiazanych z przeksztatcaniem laséw i ich degradacja. Obowiazuje data graniczna
zgodna z EUDR - 31 grudnia 2020 r. Zabronione jest pozyskiwanie z terendw pierwotnych, obszarow
regeneracyjnych, zniszczonych ekosystemow oraz przeksztatconych siedlisk przyrodniczych.

4.2.Zapohieganie degradacji lasoéw i srodowiska przyrodniczego

Nasze dziatania koncentrujg sie na zachowaniu ciagtoéci i zdrowia naturalnych laséw oraz terenow
o wysokie] wartoéci ekologicznej. Przestrzeganie przepisow zwiazanych z gospodarkg lesna
i pozyskiwaniem surowcow jest dla nas bezdyskusyijne.

4.3. Ochrona obszaréw cennych przyrodniczo

Stosujemy zasady ostroznoéci przy identyfikowaniu i zabezpieczaniu miejsc o wyjatkowej wartosci
przyrodniczej, zgadnie z podej$ciem HCV. Wszelkie dziatania s3 zgodne z prawem, a gatunki chronione
oraz objete konwencja CITES s3 uwzgledniane w naszych procedurach.

4.4, Odpowiedzialne zarzadzanie substancjami chemicznymi

Staramy sie ogranicza¢ stosowanie $rodkéw chemicznych, aby chronic ludzi oraz srodowisko. Wszelkie
dziatania dotyczace ich przechowywania, uzytkowania i utylizacji odbywaja si¢ zgodnie z przepisami
i uznanymi normami bezpieczenstwa.

4.5. Odpady - redukcja i wtasciwe zarzadzanie

Prowadzimy polityke ograniczania iloéci odpaddw oraz odpowiedniego ich przetwarzania. Kazdy rodzaj
odpadéw powstaty w procesach produkcyjnych musi by¢ obstugiwany w  sposdb zgodny
z obowiazujacymi regulacjami.

4.6. Przeciwdziatanie zanieczyszczeniom

Zanieczyszczenia generowane w trakcie dziatalnosci sa identyfikowane, kontrolowane i redukowane do
mozliwego minimum. Wszystkie procesy musza by¢ zgodne z wymaganiami dotyczacymi ochrony
Srodowiska.
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4.7. Zrdownowazone gospodarowanie wodg

W miejscach, gdzie korzystanie z zasobow wodnych jest konieczne, podejmujemy dziatania majace na
celu ich racjonalne wykorzystywanie. Chronimy wody powierzchniowe i podziemne zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz dbamy o ich przyszta dostepnoséé.

4.8. Ochrona i poprawa jakosci gleb

Zalezy nam na zachowaniu biologicznej zyznosci gleb oraz ich struktury. Nasze praktyki uwzgledniaja
utrzymanie zawartosci préchnicy, réznorodnosci biologiczneji stabilnych wiasciwosci fizykochemicznych,
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony gleby.

5. Odpowiedzialnosc klimatyczna

Nasza organizacja przyjmuje aktywna postawe wobec wyzwan klimatycznych, podejmujac
wielowymiarowe dziatania majace na celu ograniczenie naszego wptywu na planete. Realizujemy
kompleksowe podejscie do zarzadzania ryzykiem klimatycznym, obejmujace redukcje emisji, dziatania
adaptacyjne oraz wsparcie inicjatyw odbudowy srodowiskowej. Dostosowujemy nasze strategie do skali
operacji, ich lokalizacji oraz charakteru dziatalnodci, a nasze podejscie ewoluuje w odpowiedzi na
zmieniajace sie warunki srodowiskowe i regulacyjne.

5.1. Ograniczanie emisji cieplarnianych

Naszym priorytetem jest zmniejszenie emisji gazow odpowiedzialnych za ocieplanie klimatu poprzez
wdrazanie skutecznych rozwigzan dopasowanych do profilu dziatalno$ci. Regularnie analizujemy Zrddta
emisji i podejmujemy dziatania majace na celu ich minimalizacje, kierujac sie przy tym aktualnymi
wytycznymi branzowymi i technologicznymi.

Eliminujemy ryzyko zwigzane z niebezposrednig zmiang uzytkowania gruntdéw poprzez doktadng analize
taricuchéw dostaw oraz identyfikacje potencjalnych Zrédet negatywnego wptywu na érodowisko w
innych regionach.

Nasze dziatania koncentruja sie takze na utrzymywaniu zasohdw wegla organicznego w glebie, co stanowi
element strategii dtugoterminowego bilansowania emisji i pochtaniania dwutlenku wegla.

5.2. Reakcja na zmieniajace sie warunki klimatyczne

W kontekscie rosnacej niepewnosci zwiazanej z klimatem, wprowadzamy dziatania dostosowawcze
adekwatne do rodzaju i skali zidentyfikowanego zagrozenia. Analiza ryzyk klimatycznych pozwala nam
wdraza¢ rozwigzania zabezpieczajace dziatalnod¢ operacyjng oraz zmniejszajace podatnos¢ na
negatywne skutki ekstremalnych zjawisk pogodowych.

Nasze podejscie opiera sie na lokalnych uwarunkowaniach i bierze pod uwage wptyw zmieniajacego sie
klimatu na produkcje, logistyke i bezpieczenstwo pracownikow oraz srodowiska.

5.3. Usuwanie emisji i regeneracja Srodowiska

W sytuacjach, w ktdrych jest to zasadne i mozliwe do wdrozenia, realizujemy inicjatywy zwiazane z
wychwytywaniem dwutlenku wegla z atmosfery oraz przywracaniem zdolnosci regeneracyjnych
$rodowiska naturalnego. Dziatania te obejmuja promowanie praktyk opartych na zréwnowazonym
uzytkowaniu gruntow - zaréwno we wtasnych operacjach, jak i u dostawcow.
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Odbudowa zdegradowanych obszardw traktowana jest jako element wspierajacy odpornosc¢ klimatyczna
i jako$¢ zycia spotecznosci lokalnych, z ktérymi wspdtpracujemy. Kazdy projekt realizowany jest z
uwzglednieniem specyfiki danego miejsca i jego potrzeb srodowiskowych.

6. Ramy odniesienia i dokumenty Zrédtowe

Polityka odpowiedzialnego pozyskiwania zostata opracowana w oparciu o uznane standardy
miedzynarodowe, wytyczne branzowe oraz zobowiazania naszej organizacji w zakresie etycznego
prowadzenia dziatalnosci. Wszystkie istotne definicje, ktére pomagaja wtasciwie interpretowac niniejszy
dokument, znajdujg sie na stronie internetowej www.almus.pl w zaktadce Do pobrania.

7. Kierunki wdrazania i system wyznaczania celéw

Dla skutecznego urzeczywistniania zasad okredlonych w niniejszej polityce opracowaliSmy zestaw
konkretnych, terminowo okreslonych celdw. Ich realizacja stuzy nie tylko implementacji tej polityki, ale
rowniez wspiera inne strategiczne dziatania naszej crganizaciji.

Kazdy cel zostat sformutowany w sposéb umozliwiajgcy ocene postepu - obejmuje wskazniki ilosciowe
lub jakosciowe, ktére pozwalaja Sledzi¢ realizacje i identyfikowaé moment osiggniecia zatozonych
rezultatow. Dzigki temu nasze podejscie do odpowiedzialnego pozyskiwania ma charakter systematyczny
i oparty na rzeczywistych wynikach.

Element polityki Odnosny towar | Konkretny cel (e) Sposéb oceny realizacji celu
Zapewnienie, ze towary | Drewnao/papier | Zgromadzenie danych od | Procedura analizy ryzyka
wprowadzane na rynek nie dostawcéw

powodujg wylesienia

Zapewnienie, ze towary | Drewno/papier | Zorganizowanie w firmie | Audyty wewnetrzne,
spetniajace wymagania systemu oddzielania | biezaca kontrola operacyjna
EUDR nie mieszaja sie produktow

podczas magazynowania z

pozostatymi

Zebranie danych | Drewno/papier | Zebranie danych 0 | Procedura analizy ryzyka
dotyczacych dziatek na dziatkach dla dostaw

ktérych  wyprodukowano zamawianych

odnosne  surowce do

towardw

8. Sposob realizacji zasad odpowiedzialnego pozyskiwania.

Aby zagwarantowac realne wdrozenie wartosci okreslonych w naszej Polityce odpowiedzialnego
pozyskiwania, opracowano zestaw dziatan operacyjnych wspierajacych spdjne i skuteczne przeniesienie
tych zasad do codziennych decyzji biznesowych. Ponizej przedstawiamy podstawowe komponenty
wdrozenia:

Witaczenie zasad do praktyk zakupowych

Standardy zréwnowazonego i etycznego pozyskiwania sg trwale uwzgledniane w procesach zakupowych,
w tym w procedurach oceny kontrahentdw, treéci uméw handlowych oraz dokumentach ankietowych.

Systemowa analiza ryzyk i weryfikacja praktyk
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Wprowadzono mechanizmy weryfikacji dostawcow, uwzgledniajace m.in. profil dziatalnosci, miejsce
pochodzenia surowcow oraz historie wspotpracy. Realizowane moga by¢ réwniez kontrole terenowe i
oceny zgodnosci z zasadami odpowiedzialnosci (tam gdzie zostanie uznane za zasadne).

Sledzenie realizacji i raportowanie wynikéw

Zbierane sa dane ilosciowe i jakosciowe, ktére stuzg do oceny stopnia realizacji naszych celow. Efekty
wdrazania prezentowane sg w postaci regularnie publikowanych raportéw, dostepnych dla interesariuszy.

Zgtaszanie nieprawidtowosdci i podejmowanie dziatan naprawczych

Zapewniono narzedzia umozliwiajace zgtaszanie nieprawidtowosci - w tym anonimowo - oraz procedury
stuzace reagowaniu na przypadki naruszen, z jasnym podziatem odpowiedzialnoéci i mechanizmem
dziatan korygujacych.

Ewaluacja i modyfikacja dokumentu

Niniejsza polityka jest regularnie przegladana, a jego tres¢ aktualizowana w razie potrzeby - zwlaszcza w
odpowiedzi na nowe wyzwania regulacyjne, spoteczne czy sSrodowiskowe.

8.1. System zarzadzania ryzykiem i odpowiedzialnosci w tancuchu dostaw

Nasza firma prowadzi kompleksowe dziatania w zakresie identyfikowania i zarzadzania zagrozeniami
zwiazanymi z etycznym i zrownowazonym pozyskiwaniem surowcow, zgodnie z zasadami opisanymi
w rozdziatach 1-4. Kluczowe elementy obejmuja:

e gromadzenie i analize danych o partnerach biznesowych oraz Zrédtach surowcdw, co umozliwia
petng identyfikowalnosc i kontrole pochodzenia;

e systematyczna ocene ryzyka na poziomie dostawcow i produktdw w celu zapewnienia zgodnosci
z zasadami naszej polityki;

s wdrazanie dziatan naprawczych i zabezpieczajgcych w sytuacjach, gdy ryzyko przekracza
akceptowalny poziom.

8.2. Uznane standardy i systemy certyfikacji

Dazymy do tego, aby mozliwie jak najwieksza czes¢ pozyskiwanych produktdw i surowcdw byta objeta
certyfikacja zgodna z uznanymi miedzynarodowymi systemami. Certyfikaty te stanowia niezalezne
potwierdzenie odpowiedzialnych praktyk srodowiskowych i spotecznych, a takze zgodnosci z zasadami
Zréwnowazonego rozwaoju.

Organizacja wspiera i korzysta ze standardéw certyfikacyjnych, ktére sa zgodne z gtéwnymi zatozeniami
tej polityki.

Schemat certyfikacji lub weryfikacji | Obszar pokrywajgcy sie z | Uwagi
EUDR
FSC (Forest Stewardship Council) Drewno i produkty z drewna Uznany globalny standard
objete EUDR (np. ktody, odpowiedzialnej gospodarki
tarcica, sklejka, ptyty, meble lesnej. Certyfikat utatwia
drewniane, papier) spetnienie wymogow nalezytej
starannosci, ale sam w sobie
nie gwarantuje automatycznej
zgodnosci z EUDR.
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PEFC (Programme for the Drewno i produkty z drewna Powszechnie stosowany

Endorsement of Forest objete EUDR (np. ktody, system certyfikacji le$nej.
Certification) tarcica, sklejka, ptyty, meble Wspiera odpowiedzialne
drewniane, papier) zarzadzanie lasami i jest

uznawany przez UE jako
narzedzie wspierajace ocene
ryzyka. Nie zastepuje
obowigzkéw nalezytej
starannosci z EUDR.

9. Wspodtpraca z interesariuszami

Utrzymujemy aktywne i transparentne relacje z wszystkimi stronami majacymi wptyw na nasza
dziatalnos¢ - zaréwno z klientami i dostawcami, jak i z lokalnymi spotecznosciami oraz partnerami
sektora, Otwarta komunikacja pozwala lepiej zrozumie¢ oczekiwania, identyfikowac kluczowe potrzeby
oraz wdrazaé dziatania wspierajace wzajemne zaufanie.

Informacje na temat stosowanych przez nas praktyk, uzyskiwanych wynikéw i wyzwan sa systematycznie
przekazywane interesariuszom. Zapewnia to wieksza przejrzystosé dziatan i umacnia zrownowazony
charakter naszej strategii zakupowej.

W ramach odpowiedzialnego zarzadzania udostepniamy kanat, ktéry umozliwia bezpieczne i anonimowe
zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci zwiazanych z polityka odpowiedzialnego pozyskiwania. Kazde
zgtoszenie traktowane jest z nalezyta starannoscia, a rozpatrywanie odbywa sie w sposéb poufny,
sprawiedliwy i terminowy.

W przypadku padejrzenia naruszenia niniejszych zasad, prosimy o kontakt z Almus Sp. z o.0., e-mail:
etyka@almus.pl

10.Sprawozdanie publiczne.

Jako firma odpowiedzialna spotecznie i Srodowiskowo, zobowigzujemy sie do publikowania rzetelnych
i aktualnych informacji dotyczacych sposobu realizacji naszej polityki pozyskiwania surowcow.

Regularne sprawozdania pozwalaja nie tylko dokumentowac postepy, ale takze stanowia podstawe do
analizy skutecznosci dziatan oraz planowania kolejnych krokéw. Zalezy nam, aby nasi interesariusze mieli
dostep do klarownych i zrozumiatych danych, potwierdzajacych zgodnos$é z przyjetymi zasadami
i wartosciami, w tym przejrzystosc, réwnosé i uczciwosé.

Oczekujemy, Ze nasi dostawcy beda stosowaé réwnie wysoki poziom odpowiedzialnosci, wdrazajac
praktyki zgodne nie tylko z prawem, ale rowniez z etycznymi standardami i zatozeniami tej polityki.

11.Aktualizacja i rozwdj polityki

Nasza polityka odpowiedzialnego pozyskiwania jest regularnie przegladana i oceniana pod katem
skutecznosci, proces ten implementujemy co najmniej raz w roku. Dziatania te obejmuja rowniez, tam
gdzie to witasciwe, niezalezne audyty przeprowadzane przez zewnetrznych ekspertéw, w celu
zapewnienia zgodnosci i skutecznosci wdrazania.

Wprowadzamy zmiany w odpowiedzi na nowe uwarunkowania prawne, oczekiwania spoteczne,
rekomendacje migdzynarodowych organizacji oraz opinie ptynace od interesariuszy.
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Przyjmujemy elastyczne podejscie, ktére umozliwia nie tylko spetnianie biezacych wymagan, ale takze

budowanie przewagi w zakresie przysztych wyzwan érodowiskowych i spotecznych.

Systematyczne doskonalenie strategii, narzedzi oraz norm wewnetrznych pozwala nam wzmacniaé
odpowiedzialnos¢ w taricuchu dostaw i wspierac realizacje globalnych celéw zréwnowazonego rozwoju.

12.Historia wersji.

Odniesienie do wersji

Wersja

Opis dokonanych zmian

Wersja 1

Pierwsza wersja polityki

Ny

ciisess ALMUS Sp. z 0.0.
ul. J.Poniatowskieaa 50. 32-090 Stomniki

Tel. 12 188 10 77

www.alimus.pl

NIP 682-16 78-522, REGON V20237226
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